	                                                    
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Столичного округу 

від 25 січня 2019 р. № 6-ОД



УМОВИ 

проведення конкурсу на посаду начальника відділу юридичного забезпечення
Державної екологічної інспекції Столичного округу (категорія Б)
	 Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) організовує роботу Відділу, здійснює загальне керівництво його діяльністю, забезпечує виконання покладених на Відділ завдань, несе персональну відповідальність за його діяльність;

2) забезпечує добір і розстановку працівників Відділу, контролює додержання ними вимог законодавства та виконання обов’язків державного службовця, принципів державної служби, виконавської та службової дисципліни, підпорядкування і виконання наказів (розпоряджень) та доручень, політичної неупередженості;

3) подає пропозиції начальнику Інспекції щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення, заохочення або притягнення до відповідальності згідно із законодавством працівників Відділу;

4) сприяє підвищенню кваліфікації працівників Відділу;

5) забезпечує ведення та складання звітності щодо роботи Відділу, її достовірність;

6) забезпечує захист інформації з обмеженим доступом у напрямках діяльності Відділу у відповідності до законодавства України;

7) зберігає державну таємницю та персональні дані осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків, а також іншу інформацію, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню;

8) здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів у Відділі;

9) візує проекти організаційно-розпорядчих наказів, договорів, інструкцій, методичних рекомендацій та інших документів Інспекції правового характеру та перевіряє на відповідність законодавству;

10) у разі відповідності законодавству візує проекти актів Інспекції організаційно-розпорядчого характеру (з основної діяльності, адміністративно-господарських та кадрових питань), що подаються на підпис керівництву Інспекції;

11) забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього службового розпорядку, антикорупційного законодавства та законодавства України з питань державної служби;
12) здійснює узагальнення правової роботи, забезпечує підготовку та подання інформації Держекоінспекції України про стан правової роботи Державної екологічної інспекції Столичного округу;

13) бере участь в узагальненні практики застосування законодавства у сфері забезпечення реалізації державної політики із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів, підготовці пропозицій щодо його вдосконалення4

14) здійснює моніторинг змін у чинному законодавстві з питань діяльності Інспекції, про результати якого інформує начальника та структурні підрозділи Державної екологічної інспекції Столичного округу;

15) готує та опрацьовує підготовлені структурними підрозділами Інспекції проекти договорів, стороною в яких є Державна екологічна інспекція Столичного округу, та у разі відсутності зауважень візує їх; бере участь у здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Інспекції;

16) проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами Інспекції аналіз результатів господарської діяльності Державної екологічної інспекції Столичного округу, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов’язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості;

17) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, інвентаризацій дані, що характеризують стан дотримання законності Інспекцією, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;
18) вживає заходів щодо організації семінарів з питань правової роботи, нарад, готує інформаційно-аналітичні, довідкові та інші матеріали з питань, що належать до його компетенції;
19) надає консультації та методичну допомогу щодо застосування законодавства з питань діяльності Інспекції;
20) забезпечує представництво в установленому законодавством порядку інтересів Інспекції в судах і інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
21) організовує претензійну і веде позовну роботу;
22) здійснює аналіз судової практики Інспекції, за результатами якого вносить пропозиції щодо вирішення проблемних питань.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад – 6000 грн;

2) Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 
№ 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

3) Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) Заповнена особова картка державного службовця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156;
7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання
Документи приймаються до 

18 год. 00 хв. 12.02.2019 р.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14 лютого 2019 року о 10 год. 00 хв.

за адресою:

м. Київ, вул. Генерала Алмазова, 18/7, 9 поверх, каб. 909

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Безносюк Наталія Павлівна

(068)-556-38-08

stolica@dei.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальністю «Правознавство»

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати                               з комп’ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Internet), використовувати офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	- вміння вести перемовини;

- вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

- вміння розподіляти роботу;
- навички управління.

	3
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- неупередженість;

- інноваційність;

- порядність;

- ініціативність;

- контроль емоцій.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

2) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»; 

3) Закон України «Про адміністративні послуги»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;

6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

7) Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»; 

8) Бюджетний кодекс України;

9) Податковий кодекс України;

10) Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

11) Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

12) Закон України «Про очищення влади»;

13) Закон України «Про виконавче провадження»;

14) Кодекс адміністративного судочинства України;

15) Кодекс України про адміністративні правопорушення;

16) Господарський кодекс України;

17) Господарський процесуальний кодекс України;

18) Кодекс законів про працю України

та видані на їх підставі підзаконні нормативно - правові акти, постанови Верховної Ради України, акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно - правові акти;

19) Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040;
20) Водний кодекс України;
21) Земельний кодекс України;
22) Лісовий кодекс України;
23) Кодекс України про надра;
24) Закон України «Про оцінку впливу на довкілля».


