                                                                                                                   Додаток  6
	Затверджено:
Наказом Державної екологічної інспекції у Закарпатській області 
від 18.04.2019 року  № 211  


УМОВИ  
для проведення конкурсу на заміщення  вакантної посади
державного  службовця категорії «В»
 головного спеціаліста відділу   державного екологічного нагляду (контролю) 
поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами  –  
 державного інспектора з охорони навколишнього  природного середовища Закарпатської області  
 Державної екологічної інспекції у Закарпатській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	    1.Здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами - нерезидентами вимог діючого природоохоронного законодавства в питаннях охорони та раціонального використання і збереження природних ресурсів.
2. Головний спеціаліст відділу забезпечує вирішення питань, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері охорони навколишнього природного середовища,  що належать до компетенції відділу.

3. Готує відповідні напрями діяльності відділу державного екологічного нагляду (контролю) поводження з відходами та небезпечними хімічними речовинами  у межах наданих повноважень.
4. Забезпечує розгляд звернень органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій, громадян з напрямку діяльності відділу, а також готує за результатами їх аналізу проекти відповідних рішень.
5. Вживає необхідних заходів щодо вдосконалення роботи  відділу.
6. Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.
7. Бере участь в підготовці місячних, квартальних та річних звітів про роботу відділу.
8. Виконує доручення та вказівки начальника Інспекції, його заступників, а також начальника відділу.
9. Дотримується  вимог трудової та виконавської дисципліни.
10. Дотримується вимог законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією.
11. Здійснює інші функції, що випливають із покладених на відділ завдань. 

	Умови оплати праці в 
	 посадовий оклад – 5110 грн.;
надбавка за ранг державного службовця;
 надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4.Копія (копії) документа (документів)  про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
6. Заповнена особова картка встановленого зразка,  затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Документи приймаються до 15 год. 45 хв. 03 травня 2019 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08,10 травня  2019 року, початок о 9 год.00хв.
за адресою  м. Ужгород, вул. Швабська, 14 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Крьока Анастасія Іванівна,          
р.т. (0312) 61-69-50,  zak@dei.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища  не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	           Вимога
	  Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	- вміння визначати пріоритети;
-аналітичні здібності;
-оперативність;
-навички розв'язання проблем 

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	- ввічливість і доброзичливість;
- відповідальність;
- ініціативність;
- наполегливість;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.
-комунікативність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституцію України, 

- Закони України «Про державну службу» 

-Закони України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане  із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»,
2. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», 
3. Закон України «Про відходи», 
4. Закон України «Про охорону земель», 
5. Закон України «Про державний контроль за використанням та охороною земель», 
6. Закон України «Про екологічну експертизу», 
7. Закон України «Про страхування», 
Закон України «Про охорону атмосферного повітря»
8. Закон України «Про інформацію», 
9. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
10. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; Земельний кодекс України, 
11. Водний кодекс України, 
12. Лісовий кодекс України, 
13. Кодекс України про надра, 
Кодекс України про адміністративні правопорушення


