	                                                   
	
	
	                                        Додаток   

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції України 

від 16.08.2019  № 221



УМОВИ 

проведення конкурсу на посаду заступника начальника Відділу управління персоналом Державної екологічної інспекції України

	 Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	- здійснення документального оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення;

- прийняття участі у розробці пропозицій щодо проведення внутрішніх навчань державних службовців Держекоінспекції;
- підготовка проектів документів з питань планування професійного навчання державних службовців Держекоінспекції;
- здійснення аналізу та узагальнення потреби державних службовців у підготовці та підвищенні кваліфікації, внесення відповідних пропозицій начальнику Відділу;
- разом з державними службовцями забезпечення підготовки індивідуальних програм підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання їх службової діяльності;
- здійснення систематичного аналізу щодо кількісного та якісного складу державних службовців Держекоінспекції, а також керівників територіальних органів та міжрегіональних територіальних органів Держекоінспекції;
- прийняття участі у забезпеченні здійснення контролю                    за додержанням законодавства про державну службу, про працю та за станом управління персоналом у  територіальних органах та міжрегіональних територіальних органах Держекоінспекції;
- прийняття участі в організації складення Присяги державного службовця особами, які вперше вступають на державну службу, та оформлення документів про присвоєння відповідних рангів державним службовцям;
- забезпечення підготовки матеріалів щодо призначення на посади та звільнення з посад персоналу Держекоінспекції та керівників територіальних органів та міжрегіональних територіальних органів Держекоінспекції;

- забезпечення підготовки та реєстрації наказів по особовому складу, про відпустки та відрядження в Держекоінспекції;

- підготовка проектів наказів що стосуються керівників територіальних органів та міжрегіональних територіальних органів Держекоінспекції в межах компетенції Відділу;

- підготовка проектів наказів щодо стажування державних службовців та молоді, проходження практики студентами вищих навчальних закладів;

- обчислення стажу роботи, державної служби та здійснення контролю за встановленням надбавок за вислугу років;
- здійснення організаційного забезпечення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 710 грн;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців                    з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання (у довільній формі).
Документи подаються до 18 год. 00 хв. 04.09.2019

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Київ, провулок Новопечерський, 3, корпус, 2, м. Київ,
о 10 год. 00 хв. 16 вересня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Лєбєдєва Тетяна Анатоліївна

т. (044) 521-20-61
kadru@dei.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче магістра за спеціальностями: право, філологія

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років  

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати                               з комп’ютером
	впевнений користувач; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості
	·  навички управління;

· лідерські якості; 
· організаторські здібності;
· вміння визначати пріоритети;
· аналітичні здібності;
· вміння аргументовано доводити власну точку зору;
· оперативність;
 - навички розв’язання проблем

	3
	Необхідні особистісні якості
	· рішучість;
· інноваційність; 

· ініціативність; 

· відповідальність;
· надійність;
· порядність;
· чесність;
· комунікативність;
  - тактовність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Кодексу законів про працю України;
- Закону України “Про центральні органи виконавчої влади”;

- Закону України “Про звернення громадян”;

- Закону України “Про доступ до публічної інформації”;

- Закону України “Про відпустки”;

- постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016                     № 229 “Про затвердження Порядку обчислення стажу державної служби”; 

- постанови Кабінету Міністрів України від 23.08.2017                     № 640 “Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців” (із змінами);

- постанови Кабінету Міністрів України від 19.04.2017                        № 275 “Про затвердження Положення про Державну екологічну інспекцію України” (із змінами).

- Типового положення про службу управління персоналом державного органу”, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 03.03.2016 № 47, зареєстрованого                    в Міністерстві юстиції України 23.03.2018 за                               № 438/28568.


