	                                                    
	
	
	Додаток до наказу Державної екологічної інспекції України 

від 17.11.2020 № 436                                                                               



Оголошення
 про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст Сектору з питань запобігання та виявлення корупції;                           
посада державної служби категорії “В”

	Посадові обов’язки 
	- здійснення заходів з питань запобігання та виявлення корупції у Держекоінспекції;
- здійснення заходів направлених на оцінку корупційних ризиків у діяльності Держекоінспекції, збір необхідних для підготовки Антикорупційної програми матеріалів, внесення завідувачу Сектору з питань запобігання та виявлення корупції відповідних пропозицій;

- надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам Держекоінспекції;

- здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню;
- здійснення перевірки факту подання суб’єктами декларування Держекоінспекції декларацій та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) та інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, про випадки неподання чи несвоєчасного подання суб’єктами декларування Держекоінспекції декларацій у визначеному відповідно до Закону України “Про запобігання корупції” (далі – Закон) порядку;
- участь у роботі комісії щодо проведення службового розслідування, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства та рішенням Голови Держекоінспекції;
- здійснення розгляду повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону;
- здійснення інформування завідувача Сектору з питань запобігання та виявлення корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання та виявлення корупції та ведення обліку працівників Держекоінспекції, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або пов’язаних з корупцією правопорушень;
- розробка проектів наказів і доручень з питань запобігання та виявлення корупції Держекоінспекції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8500 грн.;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2,      та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua): 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та                                          на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі                                    з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається до 15 год. 45 хв. 20 листопада  2020 року.

Адресат: Управління по роботі з персоналом  Держекоінспекції.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Лєбєдєва Тетяна Анатоліївна

(044) 521-20-35
kadru@dei.gov.ua



	Вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


